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Stanowisko Rady KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. nieodplatnej realizacji doraznych zastepstw przez pedagogow szkolnych
i nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek szkolnych

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
sprzeciw wobec licznych przypadkow famania prawa w stosunku do pedagogow szkolnych,
nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek szkolnych i1 nauczycieli $wietlic realizujacych nieodptatnie
dorazne zastepstwa.

Za niedopuszczalne uznajemy sytuacje, w ktorych pedagog, bibliotekarz lub nauczyciel
swietlicy nie moze realizowa¢ zadan wynikajacych z jego obowigzkow, poniewaz w tym
czasie prowadzi nieodptatnie zajecia w ramach godzin doraznych zastgpstw. Powoduje to
dezorganizacj¢ pracy oraz koniecznos$¢ jej wykonania poza godzinami wynikajacymi
Z pensum.

Naptywajace z terenu calej Polski liczne sygnaty o uchylaniu si¢ dyrektoréw szkét od
obowigzku wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika (art. 282 § 1 pkt 1 KP). Zaniepokojenie budzi
fakt, iz w wielu szkotach realizacja bezptatnych, doraznych zastgpstw jest procederem, ktory
trwa od lat.

W takiej sytuacji mozemy mowi¢ o uporczywym niewyptacaniu wynagrodzenia, ktore
prawnie jest zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci
do lat 2. zgodnie z art. 218 § 1 KK.

Przypominamy, ze art. 35 ust. 2 ustawy KN wyraznie stanowi, iz dorazne zastgpstwa sg
to godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzujacego
nauczyciela wymiaru pensum, za ktore zgodnie z art. 35 ust. 2a ustawy KN naleiy sie
odpowiednie wynagrodzenie.

Rada KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca takze uwage na powszechno$¢ zjawiska
polegajacego na podpisywaniu realizacji zastgpstw przez inng osobe niz osoba realizujaca.

Tego typu przypadki sg przykladem falszowania dokumentacji szkolnej oraz w ocenie
prawnej podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 karnej. Mogg takze by¢ odbierane jako
dziatania mobbingujace w stosunku do nauczyciela.

Powyzsze zjawiska stanowig przyklady razacego famania prawa o$wiatowego, prawa
pracy i1 prawa karnego. Sa réwniez przykltadem oszczednosciowe] polityki samorzadow
wykorzystujacych pedagogéw szkolnych, nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek szkolnych
1 nauczycieli $wietlic jako darmowe;j sity robocze;.
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